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1. QUIENES SOMOS

ASOTRAME (Asociacién gallega de personas trasplantadas de médula 6sea) es una
entidad sin animo de lucro, creada en el ano 2013, por un grupo de personas que vivieron
un cancer hematolégico en primera persona o a través de familiares.

Entidad fue declarada de utilidad publica en el afio 2018.

Sus obijetivos principales son:

e Proporcionar informacion, asesoramiento y soporte emocional a pacientes con cancer
hematoldgico y a sus familiares.

¢ Informar y sensibilizar al conjunto de la poblacion sobre la donaciéon de médula 6sea.
e Colaborar en proyectos de investigacion contra el cancer.

Para conseguir estos objetivos, desde la entidad ponemos en marcha diferentes tipos de
proyectos, servicios y actividades para mejorar la calidad de vida de las personas
trasplantadas de médula 6sea, de aquellas que se encuentran inmersas en un proceso
de cancer hematoldgico y de sus familiares.

Actualmente Asotrame se encuentra en un proceso de constante crecimiento, contando
con varias oficinas en las principales ciudades de la provincia de A Coruia.

e Naréon: C/Cuatro caminos, s/n, Local Social de A Gandara.
e A Corufa: Rua Veeduria, 2, A Corufia, Centro Civico Cidade Vella

e Santiago de Compostela: Rua Manuel Maria, 6, planta 3, Salgueirifios, Casa das
Asociacions de Ben estar Social (CABES)

e Culleredo: Manuel Azana, s/n, Edificio Escada, O Burgo

El equipo técnico de ASOTRAME actuara como mediador, facilitando informacion,
orientacion y asesoramiento a los pacientes que lo soliciten sobre los siguientes
recursos y su gestion.
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2.

Es

INCAPACIDAD LABORAL

la situacién en la que el trabajador, a causa de una enfermedad o accidente, queda

imposibilitado total o parcialmente para desarrollar su trabajo.

Existen dos tipos:

1- Incapacidad temporal: cuando esta incapacidad tiene caracter temporal
2- Incapacidad permanente: cuando la incapacidad es irreversible o de larga duracién

o INCAPACIDAD TEMPORAL

a) Las debidas a enfermedad comun o profesional y a accidente, sea o no de trabajo,
mientras el trabajador reciba asistencia sanitaria de la Seguridad Social y esté
impedido para el trabajo (Duracion Max: 365 dias, prorrogables por 180 dias mas si
en estos se prevé alta médica por curacién)

b) Los periodos de observaciéon por enfermedad profesional en los que se prescriba la
baja en el trabajo durante los mismos (Duracién Max: 6 meses, prorrogable por otros
6 cuando sea necesario para el estudio y diagnostico de la enfermedad)

BENEFICIARIOS
Trabajadores en cualquier régimen de Los trabajadores del régimen especial de
Seguridad social. trabajadores autonomos incluidos en el

Exige en caso de enfermedad comun estar
afiliado y en alta o situacion asimilada y un

sistema especial de trabajadores agrarios
que hayan optado por incluir esta

periodo de cotizacion de 180 dias en los

ultimos 5 anos.

prestacion.

CUANTIA

Enfermedad comun y accidente no laboral: | Enfermedad profesional o accidente de

60% de la base reguladora desde el 4° dia | trabajo: 75% de la base reguladora desde

de la baja hasta el 20° inclusive, y el 75% | ¢ gia siguiente al de la baja en el trabajo
desde el dia 21 en adelante.
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Documentacién necesaria tramitacion (original y copia)
- DNI/NIE
- Partes médicos

- Trabajadores por cuenta ajena del Régimen general: certificados de las empresas en las
que se encuentra de alta

- Trabajadores por cuenta propia: justificante de pago de cuotas de dos ultimos meses
- Partes de accidente de trabajo o enfermedad profesional (en su caso).

¢ Donde se realizan los tramites?

Primeros 365 dias de la prestacion:

- El Servicio publico de salud, las mutuas y empresas colaboradoras con la
seguridad social (segun la cobertura), extenderan: partes médicos de baja,
confirmacion de baja y alta.

- Inspectores médicos de: el Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) y, en
su caso el Instituto Social de la Marina (ISM) pueden emitir el alta médica a todos
los efectos.

Agotados los 365 dias de prestacion:

- EI'INSS o ISM son los unicos competentes para: prérroga, iniciar expediente de
incapacidad permanente o alta.

Final de la prestacion:
- Alta médica
- Transcurso del plazo maximo
- Pasar a ser pensionista

- No prestarse a los reconocimientos.
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